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Vyhody cloudoveho

Vdaka cloudovym nastrojom mozu firmy ukladat mnozstvo suborov a informacii ¢i vyuzivat
rozne uzitocne softvery bez toho, aby vlastnill nakladny hardver. Na pristup k rieseniam

v cloude staci internet. Medzi taketo nastroje patri a) Humanet od firmy HOUR.
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reCitajte si v rozhovore o prino-
soch, ktoré moze tento HR system
priniest malym a strednym pod-
nikom.

Kedy vznikla vasa spoloénost a ¢o je hlav-
nym zameranim firmy HOUR?

HOUR bol zaloZeny v roku 1993 so srdcom
plnym vasne a presveddéenia, Ze softver po-
moze firemnym procesom lepsSie fungovat.
Postupne boli naSe rieSenia nasmerovane
do oblasti miezd, dochadzky, HR agendy

a u¢tovnictva. Nasim poslanim je prinasat
hodnoty a softvérove rieSenia pre zdrave

a efektivne podnikanie na Slovensku.

Cloudove riesenie Humanet ste zacali vy-
vijat vel'mi skoro. Aké boli za¢iatky a ako
ho teraz vnimaju malé a stredne firmy?
Nas pribeh vyvoja Humanetu sa zacal

v roku 2000. Bolo to v ¢ase, ked cloud pred-
stavoval velku neznamu. A ¢o je nezname,
vyvolava v ludoch nedoveru a spochyb-
novanie. Rezonovali vSak dva impulzy:
obmedzena infraStruktura nasich zakaz-
nikov a svetove trendy softveru v cloude.
Velka vyzva stala aj pred nasimi vyvojarmi
a programatormi. Viera a odvaha majitela
HOURu, zacaft s online rieSenim tak skoro,
nam priniesla mnoho skusenosti a naskok
pred tymi, ktori iba teraz zacinaju. Dnes

uz firmy vnimaju cloudove rieSenie ako
prakticku moZnost, pretoZe odstranuje
naklady spojené s vlastnymi servermi,
bezpefnostnymi opatreniami a narokmi
na IT zamestnancov. Tieto ,starosti” prebe-
rame za zakaznika a poskytujeme vykonny
a bezpeény server, zalohovanie dat, aktua-
lizacie a ine.

Mate aktualne nejaké zaujimavé novinky
pre segment malych a strednych podni-
kov?

Vicsie firmy maju vzhladom na mnozstvo
a zdlhavost procesov na digitalizaciu vy-
soke naroky. Ide napriklad o elektronicke
schvalovanie procesov, hodnotenie za-
mestnancov, pridelovanie odmien, repor-

ting. Neustale prichadzame s novinkami
v Humanete.

MensSie firmy sa obmedzovali na pouZi-
vanie softveru len na mzdy, v sucasnosti
cheu zefektiviiovat viac oblasti. Novinkou
pre mensie firmy je moZnost samo-nasta-
venia dochadzky a cestovnych prikazov
podla vlastnych poZiadaviek, vo vlastnej
rezii. Sposob samo-nastavenia radi vyuzi-
vaju mensi zakaznici aj pri mzdach. Co sa
tyka evidencie dochadzkovych udajov, ma
zakaznik na vyber viaceré moZnosti: s ter-
minalom, bez terminalu, cez mobilnu apli-
kaciu alebo PC. Ako novinku ponukame
moZnost prenajmu terminalu, ¢o je cenovo
vyhodné najma pre mensie firmy.

Ake su hlavne vyhody Humanetu pre per-
sonalistov a riadiacich pracovnikov ma-
lych a strednych podnikov?

Humanet je . Zivy", komplexny systém

s moZnostami otvorenych prepojeni.

Ponuka mnozstvo funkcionalit, ktore sme
za tridsat rokov zapracovali a su dostupne
nasim zakaznikom uZ v standardnom rie-
Seni. Ceny mesacénych platieb su priaznivo
nastavené, pricom firmy platia len za to, ¢o
skuto¢ne vyuzivaju. RieSenie sa tak stava
dostupne aj pre mensie firmy. Trendom

je, Ze zamestnanci maju pristup k informa-
ciam, Ktoré ich zaujimaju, bez potreby
pytat sa veducich alebo personalistu.

V mobilnej aplikacii Humanet najdu
zamestnanci vyplatne pasky, informacie

o dochadzke, zostatkoch dovolenky

¢i Cerpanie lekara, kedykolvek potrebuju.

Preco spolupracovat s nami. Preco pracovat v HUMANETe.
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zamestnancov

spracovavanych firiem

spracovavanych miezd mesacne
v ramci sluzby outsourcing

spracovavanych vyplat
mesacne

spracovavanych dochadzkovych
Zazhamov mesacne
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