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Spracovanie miezd
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Program HUMAN Klasik je nositelom zakladnych informacii o zamestnancoch, ktoré umoznuju ich dalSie spracovanie
vo vSetkych ostatnych moduloch. Vyplnenim informacii o organizacii, pridanim nového zamestnanca, jeho osobnych
Gdajov a mzdovych narokov, sl vytvorené zakladné podmienky pre pracu s programom. Naslednym vypoctom mzdy
sa zabezpecia povinnosti vyplyvajlce zamestnavatelovi z pracovno-pravneho vztahu voc¢i zamestnancom ako aj voci
institdciam - danovému uradu, Socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam a pod. Tieto moduly st prepojitelné

Bielik J4n, Ing. Os. dfslc: 09 ' s dochadzkovym systémom a Uctovnictvom, ¢o ulahéuje pracu nielen priamym uzivatelom programu HUMAN.
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1. Evidencia zamestnancov
Evidencia umoznuje:
v/ pracuso zamestnancom
= pridanie nového zamestnanca,
= zneaktivnenie zamestnanca, prip. neskor aj jeho vymazanie, v pripade skoncenia pracovnopravneho

vztahu,
= vytvorenie slUbezZnych pracovnych pomerov v pripade, Ze zamestnanec ma u zamestnavatela

uzatvorenych viac pracovnopravnych vztahov,
= zaradenie zamestnanca na pracovné miesto alebo na pracovnu funkciu podla pouzivanej organizacnej

Struktlry zamestnavatela,
= vytvorenie a priradenie turnusu podla rozvrhu pracovnych zmien zamestnancov,
v’ rozdelenie zamestnancov do skupin podla potrieb uzivatela, pricom je mozné mat pristup:
= |en na niektorych zamestnancov alebo na vSetkych zamestnancoy,
= len na vybraté polozky alebo na vSetky polozky programu,
= len na prezeranie alebo aj na zapis,
v’ spracovanie dat jednej alebo viacerych firiem.
Evidencia obsahuje:
= osobné Udaje, vratane evidencie jazykovych znalostia dosiahnutého vzdelania,
= (daje slvisiace s pracovnopravnym vztahom, vratane mzdovych narokov zamestnanca, vyplyvajucich

z pracovnej zmluvy (prip. z tarifnych tabuliek), dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, prip.

iného vztahu,
= (idaje o zrazkach zo mzdy zamestnanca.

2. Evidencia zamestnavatela
Evidencia umoznuje:
vpracu s jednym alebo viacerymi zamestnavatelmi, prip. subjektami.
Evidencia obsahuje:
vzakladné udaje zamestnavatela, potrebné pre spracovanie personalistiky a miezd zamestnancov.

3. Spracovanie miezd zamestnancov

Zadavanie udajov:

v jednoduché vyplnenie pracovného kalendara s presnostou na mintty pomocou:
= ru¢ného vstupu uzivatela,
= prenosu tdajov z dochadzkového systému,

pricom vyplnenie kalendara ma priamy dopad na vypocet mzdy zamestnanca,

v'zadanie priplatkov, odmien, jednorazovych zrazok, prip. dalSich zloziek mzdy:
= jednotlivo po zamestnancoch,
» hromadne (hromadné nahradenie polozky, import polozky).

Vypocet mzdy:

v'za jedného zamestnanca alebo hromadne za cell organizaciu, s moznostou opravy mzdy za predchadzajice
mesiace, ktoré sa premietne v aktualnom mesiaci spracovania miezd,

v zamestnanca rozuc¢tovaného na strediska, zakazky alebo u¢tovné doplinky,

v zamestnanca pri rovhomernom alebo nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu s moznostou prace na

rozne Uvazky,
v'moznost vyuZitia flexikonta
v celda mzda v cudzej mene, prip. cast mzdy poskytovana v cudzej mene,
v'moznost zapracovania individualnych Gprav.
Vypocet zakonnych odvodov a preddavkov na dan.

4. Spracovanie pravidelnych mesacnych vystupnych zostav
v rekapitulacie miezd za organizaciu celkom alebo v triedeni podla potrieb organizacie,
v’ vykazy na zdravotné, socialne poistenie a doplnkové déchodkové sporenie v listinnej aj elektronickej forme,
v prikazy na Uhradu zrazok a odvodov, prip. kompatibilnych médii,
v vyplatné pasky s moznostou definicie vyplatnych pasok podla poziadaviek organizacie,
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5. Dal&ie moznosti programu
v’ spracovanie rocného zuctovania preddavkov na dan, vratane prislusnych tlacovych vystupov,
v/ spracovanie ro¢ného zuctovania poistného na zdravotné poistenie, vratane prislusnych tlacovych vystupov a
vystupnych stborov,
v spracovanie Stvrtrocnych danovych prehladov a roéného danového hlasenia v listinnej aj elektronickej forme,
v pridavanie, mazanie a editacia mnozin uréenych pre vlastni potrebu uzivatela,
v prepojenie modulu HUMAN Klasik na iné moduly programu HUMAN.

6. DalSie tlaGové vystupy
v Pracovna zmluva.
v Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci
Studentov, dohoda o pracovnej ¢innosti.
Zapoctovy list.
Registracny list fyzickej osoby - v listinnej aj elektronickej forme.
Oznamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitel'a poistného na verejné zdravotné poistenie - v listinnej aj
elektronickejforme.
Evidencny list dochodkového poistenia.
Mzdovy list zamestnanca.
Potvrdenie o zdanitel'nej mzde.
Potvrdenie pre narok na nemocenski davku.
Potvrdenie pre narok na davku v nezamestnanosti.
Podklad pre tvorbu socialneho fondu.
v’ Tlac¢ rozdielov vymeriavacich zakladov oproti hrubej mzde zamestnanca.
v’ Prehlady o nahradach prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a o dobach nepritomnosti v praci zdévodu poberania
nemocenskych davok.
v’ Tlac zrazok.
v’ Tla¢ nad¢asovych hodin s percentualnym vyjadrenim k celkovému poc¢tu odpracovanych hodin.
v’ Tla¢ postovych poukazok.
v Prehlady dochadzky - rozne formy podla poZiadaviek organizacie.
v’ Tlac zostatkov dovoleniek s moznostou zobrazenia nakladov na minulorocnu alebo tohtoro¢nu dovolenku.
v’ Statistické vykazy pre potreby:
= Statistického Gradu SR: Praca 2-04, Praca 3-01,
= TREXIMY: ISCP (MPSVR) SR 1-04, PLATY (MPSVR) 1-02, UNP1-01, podklad pre V(MPSVR) 6-01,
= Ministerstva zdravotnictva SR: MZ SR P2-04 ZP (excel), MZ SR P2-04 STS, M (MZ SR) 3-04, M (MZSR) 1-01, M (MZSR) 4-01
= Ministerstva Skolstva SR: MS SR 1-04, MS SR 2-04,
= \/Seobecné: prehlad o pocte zamestnancov a ich praxi, veku, vzdelani.
Tlac ¢iselnikov zadanych v programe.
Jednoducha tvorba vlastnych zostav podla potrieb organizacie s moznostou tlace do XLS, DBFIll alebo TXT,
Moznost vytvarania vlastnych formularov vo formate RTE.
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