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((( Casovy manazér
HUMAN

Casovy manazér je rozdeleny do dvoch modulov Spracovanie dochddzky a Pldnovanie dochddzky. Systém

umozniuje automatické sledovanie dochddzky zamestnancov a komplexné spracovanie dochddzkovej
agendy. Vyuziva elektronické snimace a snimacie karty, pripadne iné identifikacné predmety, pomocou
ktorych sizamestnanec zaznamendva prichody, odchody a prerusenia prdce.

Cielom modulov je:

- Automatizované spracovanie Udajov zo snimac¢ov a vyhodnotenie podla prednastavenych pravidiel
dochdadzkovych modelov.
- Vyuiitie Udajov z personalistiky pre potreby dochdadzky. Nie je potrebné duplicitné zadavanie Gdajov.
«  Modulzabezpecuje automaticky vypocet:
° odpracovanejdoby,
°  preruseni,
°  priplatkov,
° nadcasov,
°  prestdvok,
°  salda, kumulovanie a prenosroznych sledovanych Udajov do dalsich mesiacov,
° dalsich Udajov ako ndroky a Cerpanie dovolenky v roku, rocné ndavstevy u lekdra a iné uzivatelsky
definovantelné vypocty.
Hromadné zaddvanie pritomnosti a nepritomnosti.
- Generovanie dlhodobejnepritomnosti.
Kontrolaroénych limitov pre nepritomnosti.
- Definovanie vypocétov podla poziadaviek zakaznika.
Definovanie pldnov pre zamestnancov pre cyklické striedanie zmien alebo manudinym planovanim.
- Vytvorenie podkladov pre vypocet miezd a automaticky prenos do miezd.
Univerzdlne tlace definovatelné uvzivatelom.
- Prezeranie zostdv cezinternetovy prehliadaé.
Podporarozliénych typov dochddzkovych snimacov.
- Sirokd variabilita nastavenia pristupovych prav pre jednotlivych vzivatelov a spracovatelov dochddzky.

Tlacové vystupy:

Casovy manazér ponuka velké mnozstvo tlacovych vystupov, &i uz s moznostou uzivatelsky definovatelnych
prehladov, tak ajz uz definovanych vystupov, napr.

« univerzdlne prehlady, uzivatelom definovatelné prehlady,

«  prehlad o odpracovanom ¢ase, o nepritomnosti podla druhu, o nad&asoch,

«  protokol nasnimanych transakci,

- protokol vyhodnotenejdochddzky,

- tla¢ vybranejzmeny pre vybranych zamestnancov za urcité obdobie,

- evidencia dochddzky,

« prehlad aktudine pritomnych a nepritomnych zamestnancov na vybranom stredisku,

«  prehlad nepritomnostizamestnancov ktorineodpracovali pldnovand zmenu,

« tla¢ pldnovanych zmien vybranych zamestnancov za zadané obdobie,

- prehlad chybovychintervalovzamestnancov za urcité obdobie,

- odchylky od pldnu,

«  protokol prenosu do miezd.

UZivatelsky definované univerzdine prehlady je mozné exportovat do siboru formdtu .dbf editovatelného v
MS Excel. S modulom Casovy manazér je mozné prepojit modul na sledovanie stravnych ndrokov s
naslednym prenosom do miezd. Udaje z Casového manazéra aplikacie HUMAN je mozné podla potrieb
zdkaznika upravit pre export do mzdovych aplikdcii.
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